Tilbud om Innovasjonsmaster-studenter fra HVL i Internship/praksis Var 2027

Innovasjon og Entreprengrskap i praksis i en regional kontekst (MO@240). Innovasjonsstudenter fra tre
masterprogram «Innovasjon og ledelse» (gk — adm. bakgrunn), «Ledelse og innovasjon/sivilgkonom»
(skonomibakgrunn) og «Ansvarlig Innovasjon og entreprengrskap» (ingenigrer — og realfag, baerekraft,
samfunnsvitenskap, administrasjon, helse og design) ved HVL Bergen har 10-ukers fulltidspraksis i varsemesteret.
Praksisen kan gjennomfgres i en naeringsklynge, en oppstartsbedrift (start-up) eller i et innovasjonsprosjekt i
etablert virksomhet.

| praksisperioden skal studentene samhandle med bedriften/teamet og utfgre innovasjons-/
entreprengrskapsoppgaver. Emnet gir studentene praksisbasert entreprengriell laering og
innovasjonskompetanse. Leaeringen er studentaktiv og handlingsorientert. Organiseringen av
hospiteringsperioden gjgres i tett samarbeid med det regionale innovasjons-gkosystemet.

Emnene har til sammen 50 - 60 studenter som trenger gode praksisplasser varen 2027. Vi far i tillegg
6 dyktige internasjonale studenter fra Sgr-Afrika, som vi gnsker a plassere sammen med 1-2 norsk
student i en praksisbedrift. Vi kjgrer en separat matchmaking-prosess for a finne praksis til de
internasjonale studentene (som har teknisk eller kommersiell kompetanse), og vil gjerne ha en snarlig
tilbakemelding fra virksomheter som kan ha et gnske om en internasjonal student i tillegg.

Praksisen gjennomfgres i perioden 08. mars — ut mai maned. 10 uker fulltid (fri i pasken og helligdager
i mai). Bedrifter som gnsker praksisstudenter, ma utforme en one-pager med bedriftens profil (1 side,
stdende format) om *Bedriften/virksomheten & **Hvilke oppgaver studenten kan utfgre i
praksisperioden. Eksempler pa relevante oppgaver i praksisperioden:

Markedsundersgkelser (markedssegment, internasjonalisering, markedsfgring og SOME)
Identifisere pilotkunder og konkurrent analyser

Investoranalyser og/eller lage budsjett

Pitching til ulike interessenter

Utvikling av forretningsmodeller

Kost-nytte analyser av produkt og tjenester

Delta pa strategimgter rundt innovasjon og bidra i a utvikle strategier

Oppgaver relatert til bedriftens arbeid med baerekraft og rapportering (spesielt for siv.gk.)
Prototyping og testing av teknologi produkt

Delta i bedrifters arbeid opp mot virkemiddelapparatet (f.eks. Innovasjon Norge, Enova,
Fylkeskommunen og/eller Forskningsradet)
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Vi setter pris pa en fgrste respons pd e-post om dette er av interesse og en indikasjon pa hvor mange
studenter som er @nskelig. Frist for a3 sende one-pager med beskrivelse av virksomheten og
arbeidsoppgaver er i denne runden fredag 27. November 2026.

Spersmal, Respons og One-pager sendes pa e-post til: jjo@hvl.no

Virksomheter som far godkjent praksis-opplegg, ma delta pa Matchmaking dagen i februar (dato
kommer). Studentene far tildelt praksisplass giennom Matchmaking dagen med forelgpig tidsramme
fra kl. 13.00 til 17:00. Studentene skal utforme og levere CV med video-Pitch, som bedriftene far
tilsendt senest en uke fgr matchmaking dagen. Pa selve dagen pitcher bedriftene fgrst helt kort i
plenum. Deretter legger vi til rette for uformell intervjuing av studentene og mingling. Studentene
blir plassert i bedrift basert pa beste match (gnsker fra begge parter).

Mer informasjon om praksisperioden og forventninger til praksisbedrifter


mailto:jjb@hvl.no

e Studentene skal vaere en del av et arbeidsmiljp med kontorfasiliteter i Bergen primaert.
Hjemmekontor skal ikke vaere standardlgsningen.

e Studentene skal ha 34 timers arbeidsuke (halv studiedag en dag i uken). Videre skal
studentene ha normalarbeidsdager, men kan delta pa ettermiddags-/kveldsarrangement
etter avtale.

e Studentene har obligatorisk oppmgte pa 2-3 HVL seminar i Igpet av perioden, som normalt
legges til etter kl. 12.00.

e Studentene ma ha en mentor hos bedriften. En mentor har god kjennskap til bedriftens
innovasjonsarbeid. HVL vil kjgre et digitalt mgte (ca. 1 time) med bedriftsmentorene rundt
oppstart av praksis om mentorrollen. Bedrifter som gnsker praksisstudent, ma veere positive
til 3 delta.

e Bedrift og studenter ma signere «HVL Avtale om praksisopphold» for studenter ved de tre
mastergradsprogrammene. Ved endt hospitering skal bedriften utarbeide attest til studenten
(HVL mal kommer).

e Bedriften ma tilpasse arbeidsoppgavene slik at de til enhver tid ivaretar gjeldende regelverk
inkl. smittevernregler.

e Lenker til emnebeskrivelser pa nett: https://www.hvl.no/studier/studieprogram/emne/MO0%c3%98240/

Evt. spgrsmal og henvendelser kan gjgres til emneansvarlig:
Judit Johnstad Bragelien — jjo@hvl.no

Noen eksempel fra LinkedIn:

V' 4 '"f“",""\:m Siononyog Sampistrasio, VL \ , Institutt for ekonomi og administrasjon, HVL
une 9-Q@
Dette sier #studentene vare om praksisperioden!
Utrolig gey, spennende og laererikt erfaring jeg kommer til & ta med Dette sier #studentene vére om praksisperiodent
meg videre, sier Julia Sjewall pa linkedin. Jeg var veldig spent pa hvordan en etablert bedrift som VilVite
Ine Sofie og Julia studerer master i innovasjon og ledelse hos oss og arbeidet med innovasjon og jeg kan trygt si at det har vaert veldig
lzererikt & ta del i disse prosessene. Det oppleves bade givende og

hadde praksis | Sparebanken Vest... See more

o 2 viktig & bidra til okt fokus pa baerekraft for bade barn, unge og
bedrifter. Dette er et uunngéelig tema for oss alle og jeg opplever at
VilVite er langt fremme i skoen. For meg har det ogsa vaert spennende
a bli utfordret pa omrader j... See more

Her far IT-utviklerne gjore akkurat som de vil |
Sparebanken Vest

Zana Vlahovic @ - 15t oos
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Hadde jeg fatt velge igjen, ville jeg valgt det samme
EJ Connect Vest.
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: Hvorfor? Ferst og fremst p& grunn av kulturen i
3 organisasjonen og menneskene som skaper den.
5 £ Jeg har felt meg trygg, godt ivaretatt og ikke minst,

sett. Som en som kom helt fersk inn i bransjen, har det
betydd utrolig mye.

Samtidig harjegLf'étt en bratt laeringskurve og stor
faglig utvikling. Connect Vest er en arena som gir rom
for & laere, vokse og utvikle seg dersom du er
nysgjerrig og villig til & gripe mulighetene. Jeg er
imponert over hvor mye Connect Vest betyr for og
bidrar til innovasjonsgkosystemet.

Da jeg startet praksisperioden, tenkte jeg at tre
maneder kanskje var lenge. Na fales det som om tiden
= har gatt altfor fort. | lapet av perioden har jeg blitt

1 kjent med mange spennende akterer og fatt verdifull
innsikt i hvordan gkosystemet fungerer i praksis.
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