ARSBERETNING 2018
VIRKSOMHETENS ART OG HVOR DEN DRIVES

GCE Subsea SA er en bedrift med kontor bade p& Agotnes i Fjell og pa Marineholmen i
Bergen. Virksomheten har postadresse pa Marineholmen. Samvirkeforetaket ble stiftet i
februar 2013 og kjepte samtidig NCE Subsea Drift AS, som inntil da var heleid av Hagskolen
i Bergen. Virksomheten endret navn fra Norwegian Centre of Expertise Subsea SA til GCE
Subsea SA i oktober 2015.

Samvirkeforetaket skal fremme medlemmenes interesser gjennom a forsterke
innovasjonsaktivitet, hayne internasjonalt engasjement og oke kapasitet, konkurransekraft
og verdiskaping hos de ulike akt@rene i klyngen og i klyngen som helhet. Samvirket har et
ikke-gkonomisk formal.

Fra 2006 — 2015 var klyngen deltaker i den statlige satsingen Norwegian Centre of Expertise.
Prosjektet hadde ti ars horisont med statlig delfinansiering av aktivitetene. | 2015 ble
foretaket formelt utvalgt til Global Centre of Expertise som medferer statlig delfinansiering av
aktivitetene i nye ti ar. Klyngeprogammene styres gjennom Innovasjon Norge, SIVA og
Norges Forskningsrad.

RETTVISENDE OVERSIKT OVER UTVIKLING OG RESULTAT

Foretaket har i 2018 et overskudd pa kr 4.397. Selskapets inntekter viser en oppgang pa
kroner 817.531 sett i forhold til 2017. Sum driftskostnader viser en gkning pa kr 1.182775.
Arsresultatet er redusert med kr 369.567.

Foretakets egenkapital pr. 31.12.2018 er pa 6,39 % mot — 9,97 % i 2017. Likvide midler
utgjer kr 4.922.709, mens kortsiktig gjeld utgjer kr 4.769.732. Det er foretatt investeringer i
2018 med kr 18.592. Arets avskrivning kr 276.248.

Styret mener at &rsregnskapet gir et rettvisende bilde av selskapets eiendeler og gjeld,
finansielle stilling og resultat.

FORTSATT DRIFT

Arsregnskapet for 2018 er satt opp under forutsetning av fortsatt drift. Det bekreftes herved
at forutsetningen om fortsatt drift er til stede.

ARBEIDSMILJ@

Styret mener arbeidsmiljget er tilfredsstillende. Det har ikke veert skader og ulykker i 2018.
Samlet sykefravaer har veert 63 dager, hvilket utgjer 4,1 %.

LIKESTILLING

Foretaket har en policy som tar sikte pa at det ikke skal forekomme forskjellsbehandling
grunnet kjgnn.

Bedriften hadde pr. 31.12.2018 syv ansatte, fire menn og tre kvinner. Styret i 2018 bestod av
fem menn og tre kvinner. Styret har ut fra en vurdering av antall ansatte og stillingskategorier
ikke funnet det nedvendig & iverksette spesielle tiltak med hensyn p3 likestilling.



YTRE MILJ@

Virksomhetens aktiviteter medferer verken forurensing eller utslipp som kan veere til skade
for det ytre milja.

Bergen 21. mars 2019
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